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PALACIO NACTONAL, GUATEMALA, 20 SET. 1330

EL PRESIDENTE DE LA

REPUBLICA

CONS IDERANDO :

Que ol Estado y sus Instituciones les corresponde es-

toblecer sistemos de proteccién legol pora sus trabajodores, o
ffn de syperor los prestaciones minimos estoblecidas por la Ley,

por lo que de conformidod con lo
de coda Institucién, se adoptole
circunstoncio que se d6 en la de
toridod del Instituto Técnico de

-INTECAP-.

s disponibilidades finoncieras

pol{tica de Previsién Sbcial,
cisién tomoda por la méxima ou-
Copacitacién y Productividad

’

CONS IDERANDO :

Que lo Honoraoble Junto Directiva del Instituto Téc-

nico de Capacitacién y Productividod
89 de fecho 8 de noviembre de 1989, -apro
dicho Instituto, .y en Acta No,
aprobé el Reglomento de oplicacién ol mismo, ;

I

ro el personal de
7 de morzo de 1990,
y que la Garencio del Instituto
or medio del Acuerdo No. 20-90;
;l del Decreto 295 del Congreso

del Instituto Guotemolteco de Segurid
mento del Plon de Prestociones para el Persona
Técnico de Copacitacién y Productividod, en vir
dodo cumplimiento o todos los requisitos legales; vy,

-INTECAP-, en Acto No. 4l-
b6 el Plan.de Retiro pa -
8-90 de fecha

Guotemalteco de Seguridod Secial

de conformidad con el Artfculo 5
de la Repfblica, Ley Orgénica |
od Social, aprobdé el Regla
1 del Instituto L
tud de haberse ’

CONSIDERANDO :

Que el Ministerio de Trabojo y Previsién Sociel, osi

mismo,

to oludido, procede emitir lo

POR TANTO

En ejercicio de los funciones
de Jo Constituci

Art{culo 183, inciso e)
pGblico de Guotemolo y con fund
inciso o) y f) del Decreto No.

blico, Ley Orgln
Productividad -INTECAP-.

ico del Instituto Técnico de Cupocltocidn/

lo oprobocién del Reglomen=

emitié dictomen fovorable a,
disposicién legal correspondiente.

guc le conieren el :
n Pol{tict. de lo Re- \
omento en los Articulos 3 y 18 |

17-72 -del Congreso tle lo Rep(zssi=n~
4 ;ﬁgijns-

()

{é TN
l‘ ‘-

Pele &

‘§§:£“ ?
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ACUERDA :. -y,

; I.- Aprobor el siguiante: REGLAMENTO DEL PLAN DE
PRESTACIONES PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO TECNICO DE CAPA-
CITACION Y PRODUCTIVIDAD -INTECAP- que literalmente dice:

"REGLAMENTO DEL PLAN DE PRESTACIONES PARA EL PERSOMAL DEL

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD

CAPITYLO I

CONS TITUCION

.

ARTICYULO lo.- Constitucién. Se creoc una entidad de
previsién sociol, que administraré el plon de prestaciones pa-
ra el perscenol-del "Instituto Técnico de Capacitacién y Pro-~
ductividad", cuyo beneficio otorgodo tiene carécter exclusivo
porc sus miembros y es odicionol o cualquier otro régimen.

ARTICULO: 20.~ Terminologfo. Para los efectos del
presente reglomento se adopto lo siguientes terminologfa:

a) . EL PLAN: Se refiere ol Plan de Prestaciones
" pora el Personal del "Instityto Técnico de
Copocitacién y Productividad".

b) INSTITUCION: Instituto Técnico de Cuphcito—
cién y Produyctividad. . .

c) TRABAJADORES: Todo el personal que ejerzan
corgos o suveldo fijo, en el Instituto Téeni-
co de Copocitacién y Productividad.

d) SALARIO: Es lo doceava parte de- lo, devenga-
do por un trabajador en un afio, incluyendole
la bonificacién de emergencia o profesionol.

e) JUBILACION: Significa el retiro del trabaje-
dor del servicio por motivo de vejez.

f) VEJEZ: Es covondo el trobojador o) conza lo
edaod de 65 afos.

"~ g) PENSION: Es la suma o recibir pos el trabajo- "
. dor ol juhiloerse. !
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a) los trabaojadores.

b) E1 personol que se retiro temporalmente de
lo Instityciédn con goce de licencio y sigue
pagondo los cvotos correspondientes, con-
forme Articulo 50. inciso c).

c) Los personos que después de 15 offos de per

T tenecer ol Plan se retiren de lo Institu-
cién, siempre que no dejen de pogar sus
cyotos.

ARTICULO 3Jo.- Prestaciones. E1 plon otorgo lo siguien ;
te prestocién: -

o) Pensién por Vejez: Tienen derecho o la pen-
sién por vejez, aquellos miembros del plon !
que tengon un tiempo ininterrumpido de ser-
vicios minimo de quince ofios y que hayap al-
canzodo lao edad de 65 aiios.

b) Devolucién de Aportaciones: El trabajador
que por invalidez o los herederos legoles
por myerte del trobajodor, tendrén derecho:
o solicitar que se le devualvan los aporte 3
ciones hechos ol plon por el trahojador, ~
osi como los intereses correspondientes que
fijo este reglomento.

ARTICULO 40.- Pensién. Lo pensidn o regir seré vito . i
licio y equivalente o 60% del promedio de su salario devengado, <
duronte los Oltimos tres ofos, incluyendole la bonificacién de |
emergencia y lo profesional; en caso de que se tenga la edad
pero no el tiempo m{nimo de servicios, lo pensién ser§ propor-
cional:al tiempo trabojodo. S5i el trobajodor hubiere gozado de
olgunc licencio, el tiempo de servicio no se interrumpe si pago
los cuotos patronal y loboral,

CAPITULO II
CONTRIBUCIONES

ARTICULO 50.- Cyotas. Las -cyotas para el sostenimien
to del plan serén oportadas por lo Institucién y los trabajodo”
res en los porcantajes siguientes:

Para edodes de los trobojadores comprendidos

. entre 20 y 52 afios ol inicio del plon y posts
.} riormente cuolquier trobojodor que' ingrese ol
“‘mismo, deber§ oportor los porcentajes siguien
tes:

0.1) Lo Institucidn 2.36% sobre los salaorios
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0.2) €1 trobojodor 1.58% sobre svu solario
devengodo

b) Los cuotos para los trobojodores compren-
didos entre los 53 ofos en adelonte, al
inicio del Plan, debarén cybrir los si-
guientes porcentojes:

b.1) Pora edodes de trobojodores comprandi .
dos entre 53 y 57 oiios, el 5% de los
salorios.

b.2) Pora edodes de trobajodores comprendi
dos entre 58 y 64 afos, el 6% sobre

;us solorios duronte ‘el resto de su vi
0.

b.3) Poro edades de los trabajodores de 65
ofos o més, el 7% sobre sus solorios
duronte el resto de su vido.

Porc los trobojodores comprendidcs en los
incisos; b.l), b.2) y b.sf, la Institucién
oportaré por uno sola ver, los requerimien-
tos de capital para cubrir lo reserva mote-
mética necesaria.

c) Poro los .trobojadores que: se encuentren con
licencia, la cuoto se computar§ sobre el Ul
timo sueldo y bonificacién devengdado, que-
dando obligodo el trabajador a cubrir la
cuota patronol y loboreol. ' '

el

ARTICULO é0.- Plazo parc el pago de las Cvotas. Los
contribuciones deberén hacerse efectivas en un plazo no mayor.
de 5 dfos posteriores o la liquidacién db cada planille y lo
Junto Administradora tiene a su corgo lo obligacién de recau-
dor los ‘cuotas en el término indicado. Lo folta de pago de
las cuotos o cargo de un miembro del plon, por dos mesas conss
cutivos, cousaré la pérdida de todos sus derechos como miem-
bro del mismo. quedando laos cuotos que aporte como propiedad del

plan. =t
,fz:\" 0 L= i;(.
2 RN <
. t}&@a:.r-,-,, %, CAPITULO ITI
; A .'i-.-..o\“' -‘;r. E’i 1 "
O R, RECORSOS

,"h__. e

‘ ARTICU'_LOVO.- Recursos. El plan cuento para el cum-
plimiento de.syp,. fines con lds siguientes recursos:

0) Los cuotos de la Institucida
4 ]
b) Los cuotos de los trabajodores

c) Los intereses provenientes de la inversién
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de Jn Tacerva Matendiicen

d) Cuotos estrontdinarios pore cubrir cvalguler
davequilibiio finonclere lampoarol.

8 ARTICINO fo,« Revervo Matendtlco, Lo Teserve Moles
mdtico se colculord onvolments svaluonds o codo mlembro actl=
vo de ocuerdo con sy stotus personol y fomilior, de)ondoss re
gistrodo e*to obligocidn on ol Dolonce General, uno ver se ha
yon deducido los eportocionss fuluros, -

ARTICULO Po.- Reservo Contigenciol. Lo Reservo Con-
tingenciol se formord con el excedents que exlsto sntre lo Re=
servo mostrodo por el Bolonce y lo Reservo Motemdtico volyedo
ol finol del ejercicio, En coso de ser moyor lo Reservo Mate
ndtico o lo 2uc oporece an el Bolonce ol finol del ejerciclo,
se registrord uy déficit Actyoriol,

CAPITULO 1V
INVERSIONES

ARTICULO 100.- Reservos Moteméticos y otris Recursos.
Lo Reservo Motemftico y otros recursos deberd invertirse en vo-
lores que produtcon un rendimiento m{nimo del 9L onj,ol y en lcs
siguientes proporciones alnimos.

o) Poro prestomas a corto plozo o los miembros
del plon, se podré otorgor hosto yn 20X de
lo reservo matemética. ‘ .

b) €1 BOX restonte deberd invertirse en Bonos o
Cédulos Hipotecorios o en DepSsitos de-Ahorre,
segin ol mbs olto rendimiento finonciero de

Estos,

ARTICULO 11.- Prestomos o Mieabros del Plon., Los pres
tomos que se concedan o los Mlembros del Plon, serd o un interds
fguol o] que se obtengo en los bonos, cédulos hipotecarlas o de-

' pz;iton de ohorro y en un plozo no moyor de un oflo y acorde con

~ Jos Ingresos de) prestoterlo, Lo Junto "dalnistradora del plan
deberd efectyor los investigocionss pertinentes para aseguror lo
recuperocién del odeudo y reglomentord los prioridades pare ol
otorgomiento de Jos miswos. En ningdn cose los prestomos podrdn

sor moyores o dos veced el sueldo del !tuhu]udtfég;.gz~?.
& BN i Sea

CAPLTILO V i@?‘) QR A
:ﬁ. = E,

'0: \ -

|’.. ™ "l‘v
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JUNTA ADMINIS TRADORA

ARTICUYLO 12.- Jynta Administrodora. La Junto Admi-
nicttrodoro, tendré o sy corgo lo administrocién y control del
plan y estord constityida por tres miembros titulores y tres
suplentes, desigynados os{:

0) Un titular y un suplente designados ﬁor la
Gerencio de lo Institucién. El tituler se-
ré el Presidente de lo Jynte Administradora.

b) Dos titulores y dos suplentes designados por
los trobojodores Miembros del Plan, electos
' en Asamblea ‘General, con un minimo de 2/3 par
tes de osistencia. Los titulares tendrén a
su cargo la tesorerf{a y secretarfa.

c) Los cargos serén odhonorem y .por un aio.

.. ARTICULO 13.- Atribyciones de la Junta Administrodora.
Son atribuciones de la Jynto Administrodora los siguientes:

o) Administrar el Plan de ocyerdo con este regla
mento y las reformas que se le efectien en
asambleo ‘genercl de sus miembros o la que a-
sistan como mf{nimo los dos terceras partes.

b) Invertir la reserva Matembtica y demés recyr-
sos conforme los porcentajes fijados en este
reglomento.

gﬁ;(HzEI*‘ " c) Llevar un registro estad{stico de pensiones
AEE {ﬁ&. - pogados por vejez,
LA )Y f
7 $ \*-.‘ % ¢l d) Llevar un registro contable de todas los ope-
LT . E’ rociones que se efectlen dyrante ¢l afo, pro-
e "L ducizndo’ un estado de productos y castos y un
.~ balonce general, que se someterd a la conside
T racién de lo Jynta de Vigilaoncic, previamente
T .+~’0-hacerlo del conocimiento de los miembros del
" plan. :

~

"+ e) Elaboror Bolance Actuariol’ con interpretacién
“ " ' ‘ de sus resyltodos.

f) Elaborar yna memoria-aonyal de ‘labores de acyer
do con cada ejercicio contable, la cual serd
presentado a més tordar el (ltimo dfa hébil del
mes de febrero del oo sigquiente de que se tro
te, juntomente con los Estodos Financiercs . —
Parlance Técnico o Actyorial,

a«

g) Tramitar y resolver el caso de los otorgomiern-
tos de las pensiones debiendo requerir los do-
Cumentos pertinentes paro el c6lcylo de lao mis
ma, segin el cago de que se trate -

| |
o A ——
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0) Conceder prestomos o los lrnbo‘ndurq;.do
ocuerdo con un reglanento aspeclfico que
te eloboro an formo conjunto con la Junto
de Vigiloncio,

CAPITULO VI
JUNTA DE VIGILANCIA

___ ARTICULO 14.- Junto de Vigiloncio. La Junta de Vi-
giloncia tendré o sy corgo verificar que se' cumplo por parte
do:lo Junto Administrodoro lo correcta oplicocién do este re-
glomento y odemds disposiciones que se dicten en ol futuro.

.~ La'Junto de Vigiloncio se inteogra por tres miembros titulores
1 y dos suplentes, designodos os?

o) Un titulor y un suplente designados por lo
Junta Directiva de lo Institucién. EL1 titu
lor seré el Presidente de lao Junta de Vigi-=
lancia.

b) Dos titulores y dos syplentes designodos por
los trobojodores Miembros del Plon, electos en
Asonbleo General, con.un m{nimo de 2/3 partes
de asistencia.

c) Los corgos serén odhonorem y por un oiio.

ARTICULO 15.- Atribuciones de lo Junto. de Vigilencio.
Son otribyciones de lo.Junto de Vigiloncio los siguientes:

o) Verificor que los inversiones de lo resarvo
técnico y los recursos estén acordes con lo

- n Lf, especificado en el presente reglumento.
SR AT 5, Y ( (o i
rCy Wit %) b) Procticor revisiones en los regintros esto-
i 10 Y B dfsticos y contbbles que debe lluvor lo Jun-
Ny v to Administrodoro y verificor qun estén ac-
o4, 8 s .";;ﬂ tyolizodos.
P 4

*

tas i

¢) Aprobor o improbar los estados financieros
que produzco lo Junta Administralora, osi
como ol BDolance Técnico,

d) Dedycir responsabilidadas o los miembros de
la Junto Administrodora por aplicacién in-
correcto Jde este reglomento.

ARTICULO 16.- Rasponsabilidod solidoria, Lo Junta.

de Vigiloncio es responsoble solidoriomente, con lo Junta Ad-’
ministrodora si no seiolo los onomolfas determinadas.

L
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CAPITULO VII

OISPOSICIONES VARIAS

Lo Resorva Motemética po

. ARTICULO 17.- Rentabilidad.
drd invertirse, uno vez cubierto los porcentojes mlnimos seda-

lodos por el orticulo 100., en otros valores, siompre que toles
la rentobi-

inversiones ofrezcon laos condiciones de seguridod
lidod necesario paoro resguordor los beneficios y otligociones

gorontixodos con lo reservo.

ARTICULO 18.- Supervivenciao de Jubilodos. Todo jubi

lado debe presentarse a la Institucidn uno vex codc tres meoscs
o en los ocasiones qua le sco requerido porao establecer que no

ho follecido. -
ARTICULO 19.- Revisién Actuarial. De acuerdo con lo
experiencia que:se obtenga se efectyorén las revisiones actua-
ricles pertinentes para estoblecer lo syficiencio de la cuota.
Esto revisién se reolizoré como minimo uno vez codd dos oifios.

. ARTICULO 20.- Desequilibrio Financiero. Cualquier
desequilibrio finonciero que se presentare en forma temporal

. seré cubierto por la Institucién y los trabajodores, en pro-
porcién equivalente a sus contribyciones; si este descquxlz:
brio persistiere serd necssorio revisar los célcylos actuaria
les efectyodos para hacer los ajustes correspondientes.

0

Cualquier tro-

ARTICULO 21.- Pérdida de iubilocién.
indamnizacidn a

bojador que ol ser -jubilado demande por pogo de
bunales de trabojo perderé el dere-

lo Institucién ante los tri
cho @ recibir lo pensién si el fallo le fuere fuvarc?le. Los
pogos efectuodos se deducirén del monto de la indemnizacién.

‘

Se prohibe la cesién,

ARTICULO 22.- Prohibiciones.
venta o traspaso de los beneficios de este plan.

Cvalquier miembro del plan

ARTICULO 23.- Denuncias,
tiene lo obligacién de denuncior ante la Junta de Vigilancie

cualquier ‘onomalio de lo que tengo conocimiento en lo adminis-
trocién de los fondos del plan.

AQTIGULO 24.- Liquidacién.* En caso de liquidacién de
este plon, los mismos estorén.o corgo de uno comisién nombrado
por lo Institucién y los trobojodores debiéndosele dor a los dis

... .ponibilidades que resylten (no vez cybiertos las okligaciones

:-:A ggdql plon el destino que seiole la Institucién.
I hﬁ;
LI ARTICULO 25.- Fecho de Pogo de Podsioncs. Los pensio .

| |
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nes o los jubilodos empezorén o pogorse ol mes siguiente an
que se produzco su retiro de lo Institucién,

ARTICULO 26.- Retiro Antes de lo tdod Previsto.
Aquellos trobojodores que cuenten con el tiempo minimo de
servicios doseen retirorse antes da lo edod da retiro,
lo podrén Kocer con uno pensién proporcional ol tiempo tro
bojodo y ol monto de los cuotas cotizodas por el mismo, de
ocyerdo al Reglomento respectivo. -V‘

ARTICIILO 27.- Disposiciones no Previstes. Cuol-

quier sityocién no previsto en el presente reglomento, co-
rresponderéd o lo Junto Administradoro resolverlo debiendo
dor cuento de sy resolucién o lo Junto de Vigiloncio.

ARTICULO 28.- Devolucién de Cuotos Loboroles. En
coso de que un trobojodor se retire de lo Institucién, sin
qué hubiere gozodo de ningin beneficio del presente plan,
se proceder§ o devolverle todas las cuotos que él hubiere
cotizodo con los intereses senolodos por este Reglumento. !

/

ARTICULO 29.- Corécter Adicionol de los Buneficios:

Los beneficios otorgodos en el presente Reglomento del Plan
de Prestociones tienen el corécter de adicionales o los del

Régimen de Seguridad Sociol, por lo que los miembros del Plon
no eston exentos de sus obligaciones poro con el IGSS."

II.- E1 presente Acuerdo empiezo o regir ocho dfos
despues de su publicocién en el Diario Oficial.

COMNERESE,

;,‘?zﬁgh’

g& HARTO AINICIO CERFZQ’ AREVALO .
4|

JOSE RODOL

PUBLICADO EN "DIARIO OFICIAL", CON FECHA 11 DE OCTUBRE DE 1990, \ _
TOMO CCXXXIX NUMERO B4. ‘
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