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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Acuérdase emitir las siguientes: REFORMAS AL ACUERDO GUBERNATIVO 891-90 de
fecha 20 de septiembre de 1990, REGLAMENTO DEL PLAN DE PRESTACIONES PARA EL
PERSONAL DEL INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD.

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 52-2011

Guatemala, 17 de febraro del 2011

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 17-72 del Congreso de ia Republma Ley Orgénica del Insiituto
Técnico tie Capacitacion y Produciividad -INTECAP- se establece que el Minislerio de.
Trabajo y Previsién Social, as el 6rgano compeatente y de comunicacién entre el Instituto
Tacnico de Capacitacion y Productivided, v 61 Organismo Ejecutivo, quien sefialard los
lineamientos de la politica gubemativa en 1o que se refiere al aprendizaje, adiestramiento,
formacién profesional y perfeccionamiento de los recursos humanos.

CONSIDERANDO:

Que la Asamblea Genaral del Plan de Prestaciones para et Personal det Instituto Técnico
decapadtﬁelmmeduchvidad aprobé infroducir reformas al Acuerdo Gubamativo 891-
90 de fecha 20 ‘de sepliembre de 1090 que contiene e “Regiamento del Plan de
Prestaciones pama ol Personal de instituto Técnico de Capacitacion y Productividad®,

CONSIDERANDO:

Que la Gerencia del instiluto Guatemaltaco de Saguridad Sodial, por madio del Acuerdo
3772010 de fecha 19 de noviermbre de 2010, acordd aprobar las reformas introducidas al
reglamento citado en el considerando’ anterior, asl mismo el Ministerio de Trabajo y
Previsién Social, emitid dictamen favorable a ia aprobacitn de las reformas al reglamenio
aludido, y hablendo cumplide con los trdmites administrativos se hace necesatio emitir ia
disposicién legal correspondiante.

POR TANTO:
En el ejercicio de la funcién que e confiere el articulos 183, literal e) de la Constitucién
Politica de la Repiiblica de Guatemala.
ACUERDA:

Emitir las siguientes: -

REFORMAS AL ACUERDO GUBERNATIVO £01-80 de fechs 20 de septiembre de

1990, REGLAMENTO DEL PLAN DE PRESTACIONES PARA EL PERSONAL DEL

INSTITLITO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD.

Articulo 1. Se reforma ¢ Articulo 2° el cual queda asi:

“Articulo 2°. Terminologia. Para los efectos del presente reglamento se adopta la
tarminologia siguienta:

a) EL PLAN: Se refiere al Plan de Prestaciones para el Personal del “Instituto
Técnica de Gapacitacién y Productividad®.

b} INSTITUCION: Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad.
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