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Acuérdase emitir las siguientes: REFORMAS AL ACUERDO GUBERNATIVO 891-90 DE FECHA
20 DE SEPTIEMBRE DE 1990, REGLAMENTO DEL PLAN DE PRESTACIONES PARA EL PERSONAL
DEL INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD.

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 272-2016

Guatemala, 15 de diciembre de 2016

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO

Que el Decreto Numero 17-72, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
Organica del Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad -INTECAP-,
establece que el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, es el 6rgano competente
y de comunicacion entre el Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad vy el
Ejecutivo, quien sefialara los lineamientos de la politica gubernativa en lo que se
refiere al aprendizaje, adiestramiento formacion profesional y perfeccionamiento de
los Recursos Humanos.

CONSIDERANDO

Que la Asambiea General del Plan de Prestaciones para el Personal del Instituto
Técnico de Capacitacion y Productividad, aprobé introducir reformas al Acuerdo
Gubernativo 891-90 de fecha 20 de septiembre de 1990, que contiene el
“Reglamento del Plan de Prestaciones para el Personal del Instituto Técnico de
Capacitacion y Productividad”.

CONSIDERANDO

Que la Subgerencia del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, por medio de
la Resolucién No. 455-SGA/2016, de fecha 28 de julio de 2016 y Acuerdo No. 1-
SGA/2016, de fecha 31 de agosto de 2016, acordo aprobar las reformas
introducidas al referido Reglamento citado en el considerando anterior, asi mismo
el Ministerio de Trabajo y Prevision social, emiti6 dictamen favorable a la aprobacion
de las Reformas al Reglamento aludido, y que en el presente caso los tramites
administrativos antes considerados han sido debidamente cumplidos, procede
emitir la disposicién legal correspondiente.

POR TANTO
En ejercicio de las funciones que le conﬁereb el articulo 183 literal e) de Ila
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, y con fundamento en lo
establecido en el articulo 27 literal j) del Decreto Numero 114-97 del Congreso de
la Republica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo.

ACUERDA

Emitir las siguientes:
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REFORMAS AL ACUERDO GUBERNATIVO 891-90 DE FECHA 20 DE

SEPTIEMBRE DE 1990, REGLAMENTO DEL PLAN DE PRESTACIONES PARA

EL PERSONAL DEL INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y
PRODUCTIVIDAD '

Articulo 1. Se reforma fa literal h) del Articulo 2°, el cual queda asi:

“Articulo 2°. Terminologia. Para los efectos del presente reglamento se adopta
la terminologia siguiente:

h) Miembros activos de! Plan de Prestaciones;

1) Los trabajadores contratados por INTECAP, bajo el renglén presupuestario
cero once (011) que contribuyen al Plan de Prestaciones. .

2) Eltrabajador que se encuentra con goce de licencia, remunerada o no, y sigue
pagando lo correspondiente a la cuota laboral y-cuota patronal (segdn sea el
caso), conforme al Articulo 5 de este acuerdo. . v

3) El trabajador que después de haber contribuido un minimo de catorce afios
(ciento sesenta y ocho meses) continuos o mas al Plan de Prestaciones, y
termina surelacion laboral con INTECAP, y no tiene edad de jubilacion, podra
continuar perteneciendo al Plan de Prestaciones a través del beneficio de
contribucion voluntaria, quedando obligado a pagar el monto coespondiente a
fa cuota laboral y cuota patronal de conformidad con el diltimo salario devengado,
quedando afecto a cualquier madificacion que apruebe el Plan de Prestaciones.”

Articulo 2. Se reforma la literal b) del Articulo 3°, el cual queda asi:
“Articulo 3°, Prestaciones. E! Plan otorga las siguientes prestaciones:

b) Devolucion de cuotas laborales: tiene derecho a la devolucién de cuotaé
laborales  aportadas al Plan, los siguientes trabajadores:

1) El trabajador que ingreso al Plan de Prestaciones desde su creacion y antes
de la aprobacién de las presentes modificaciones, y se retira del INTECAP yno
tiene derecho a jubilarse por edad y/o tiempo de contribucién: tiene derecho a

que se le devuelva el equivalente al cien por ciento (100%) del total aportado,
mas intereses generados.

2) El trabajador que ingrese al Plan de Prestaciones, después de las presentes
modificaciones, y se retira del INTECAP y no tiene derecho a jubilarse por edad
ylo tiempo de contribucion; tiene derecho a que se le devuelva el equivalente al
cincuenta por ciento (50%) del total aportado.

3) Los herederos legalmente nombrados por el trabajador ¢ declarados por juez
competente, al fallecimiento del mismo; bajo las condiciones y porcentajes
siguientes;

3.1 El trabajador que ingres¢ al Plan de Prestaciones, desde su creacién y el
fallecimiento se produjo antes de la aprobacion de las presentes
modificaciones, los herederos tendran derecho a la devolucion del cien por
ciento (100%) del otal aportado por ef trabajador, mas intereses generados;

3.2 El trabajador que ingres6 at Plan de Prestaciones,‘ después de aprobadas
las presentes modificaciones, los herederos tendran derecho a que se les
devuelva el cincuenta por ciento (50%) del total aportado por el trabajador.

4) El trabajador que por invalidez declarada iegalmente por el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-, se retira de INTECAP y no tiene
derecho a jubilacion por edad y/o tiempo de aportacion, bajo las condiciones y
porcentajes siguientes: .

4.1 El trabajador que ingreso al Plan de Prestaciones, desde su creacion y su
invalidez es declarada antes de la aprobacion de las presentes modificaciones,
tendran derecho a la devolucion del cien por ciento (100%) del total aportado,
mds intereses generados. ' T

4.2 El trabajador que ingres6 al Plan de Prestaciones, después de aprobadas
las presentes modificaciones, tendra derecho a que se les devuelva el
cincuenta por ciento (50%) del total aportado.” :

Articulo 3. Se reforma el Articulo 5° el cual queda asi:

“Articulo 5°. Contribuciones: Para el financiamiento del Plan de Prestaciones,
serd obligatoria la contribucion de los trabajadores contratados por la. institucion
con cargo al renglon presupuestario cero once (011) y por el INTECAP.

1. Los trabajadores que actualmente se encuentran afectos al presente
reglamento, contribuiran bajo las condiciones y porcentajes siguientes:

a) La institucién aportara en concepto de cuota patronal, el dos punto treinta y
seis por ciento (2.36%) sobre el salario del trabajador, devengado mensualmente.

b) Los trabajadores afectos al Plan de Prestaciones, desde la fecha de su
creacion, sin importar su edad, asf como los trabajadores que ingresaron a dicho
Plan, posterior a las modificaciones del Reglamento, contenidas en los Acuerdos
Gubernativos 163-2008 y 52-2011, cuyas edades se encuentran comprendidas
entre las edades de dieciocho a treinta y nueve (18 a 39) afios, el seis por ciento
{6%), sobre el salario devengado mensuaimente.

¢) Los trabajadores que ingresaron al Plan de Prestaciones, posterior a las
modificaciones de! Reglamento, contenidas en los Acuerdos Gubemativos 163-
2008 y 52-2011, cuyas edades se encuentran comprendidas entre los cuarenta
a cuarenta y nueve (40 a 49) afios, el nueve punto cuarenta y dos por ciento
(9.42%), sobre el salario devengado mensualmente.

d) Los trabajadores que ingresaron al Plan de Prestaciones, posterior a las
modificaciones del Reglamento, contenidas en los Acuerdos Gubemativos 163-
2008 y 52-2011, cuyas edades-se encuentran comprendidas entre los cincuenta
(50) o mas afios, el doce por ciento (12%), sobre el salario devengado
mensualmente, v

e} Los frabajadores que ingresaron al Plan de Prestaciones, posterior a las
modificaciones del Reglamento, contenidas en el Acuerdo Gubernativo 52-2011,
cuyas edades 'se encuentran comprendidas entre los cuarenta a cuarenta y
nueve (40-49) afios de edad, y que actuaimente contribuyen al régimen el quince
por ciento (15%) sobre el salario devengado mensualmente; seguiran con su
mismo régimen de contribucion.

f) Los trabajadores que ingresan a la institucién, con cincuenta (50) o mas afios,
sera-optativo acogerse al Plan de Prestaciones; y contribuiran al régimen en
concepto de cuota laboral el treinta y uno por ciento (31%), sobre el salario
devengado mensualmente.

2, Para los trabajadores que ingresen al Plan de Prestaciones, posterior a la
aprobacion de las presentes modificaciones al Reglamento, contribuiran bajo las
condiciones y porcentajes siguientes:

a) Los Trabajadores que se encuentren comprendidos entre las edades de
dieciocho a veintinueve (18 a 29) afios, contribuiran en concepto de cuota laboral
el ocho por ciento (8%), sobre el salario devengado mensualmente:

b) Los trabajadores que se encuentren comprendidos entre las edades de treinta
atreinta y nueve (30 a 39) afios, contribuiran en concepto de cuota laboral el diez
por ciento (10%), sobre el salario devengado mensualmente;

¢} Los trabajadores que se encuentren comprendidos entre las edades de
cuarenta a cuarenta y nueve (40 a 49) afios, contribuiran en concepto de cuota
laboral el quince por ciento (15%), sobre el salario devengado mensualments;
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d) Los trabajadores que ingresen a la institucién, con cincuenta (50) o mas afios
de edad, ser4 optativo acogerse al Plan de Prestaciones, y contribuiran al
régimen en concepto de cuota laboral el treinta y uno por ciento (31%) sobre el
salario devengado mensuaimente.”

Articulo 4. Se reforma el Articulo 6°, el cual queda asi:

“Articulo 6°. Plazo para el pago de las cuotas. Las contribuciones deberan
hacerse efectivas en un plazo no mayor de cinco (5) dias posteriores a la
liquidacion de cada planilla y la Junta Administradora tiene a su cargo la
obligacion de recaudar las cuotas en el término indicado.

La falta de pago de las cuotas a cargo de un miembro del plan, por dos meses

consecutivos, causara la pérdida de todos sus derechos como miembro activo,

Unicamente procedera la devolucion de las cuotas laborales aportadas al Plan de
~ Prestaciones por el trabajador.”

Articulo 5. Se reforma el Articulo 10°, el cual queda asi:

“Articulo 10°. Reservas Financieras y otros Recursos. La Reserva Financiera
y ofros recursos deberan invertirse en documentos que produzcan el mayor
rendimiento y en Ias siguientes proporciones minimas:

a) Para préstamos a los miembros del plari, se podra otorgar hasta un treinta por
ciento (30%) de la reserva matematica financiada.

b) El setenta por ciento (70%) restante debera invertirse en Depositos a Plazo
Fijo, en una Institucién reconocida por la Superintendencia de Bancos, con
capacidad y solvencia financiera.”

Articulo 6. Se reforma el Articulo 11°, ef cual queda asi:

“Articulo 11° Préstamos a Miembros del Plan. Los préstamos que se concedan
a los miembros activos del Plan de Prestaciones, sera de conformidad con fa
Politica Crediticia que la Junta Administradora del Plan dicte, misma que
contemplara los montos, plazos y tasas de interés de los: préstamos. En ningun
caso los préstamos podran ser mayores a seis (6) veces el salario del trabajador
y el plazo mayor de cinco (5) afios. La Junta Administradora de! Plan debera
efectuar las investigaciones pertinentes para asegurar la recuperacién del
adeudo y reglamentara las prioridades para el otorgamiento de los mismos.”

Articulo 7. Se reforma el Articulo 12°, el cual queda asi:

“Articulo 12°. Junta Administradora. La Junta Administradora tendré a su
cargo la administracion y control del plan y estara constituida por tres miembros
titulares y tres suplentes, designados asi:

a) Un titular y un suplente designados por la Gerencia de la Institucién. El titular
sera el Presidente de la Junta Administradora, el cargo seré a ad-honorem y por
un periodo de dos (2) aftos, prorrogables. :

b) Dos titulares y dos suplentes designados por los trabajadores miembros det
Plan, electos en Asamblea General, con un minimo de asistencia de la mitad més
uno de sus miembros. Los titulares tendrén a su cargo la tesoreria y la secretaria.
lLos cargos seran ad-honorem y por un periodo de cuatro (4) afios, pudiendo
prorrogar la designacion por un periodo igual. -

c) Cuando por fallecimiento, renuncia, abandono, quedare vacante el cargo de
tesorero y/o secretario, seran sustituidos por los suplentes de igual designacion.
A falta de ambos la Junta Administradora podra designar a un miembro activo del
Plan para ocupar el cargo, quien Unicamente concluird el periodo para el que
estaba nombrado su predecesor.”

Articulo 8. Se reforma et Articulo 14°, el cual queda asi:

“Articulo 14. Junta de Vigilancia. La Junta de Vigilancia tendra a su cargo
verificar que se cumpla por parte de la Junta Administradora la correcta aplicacion
de este reglamento y demas disposiciones que se dicten en el futuro. La Junta de
Vigilancia se integra por tres miembros titulares y tres suplentes, designados asi:

a) Un titular y un suplente designados por la Junta Directiva de la Institucion. El
titular sera el Presidente de la Junta de Vigilancia, el cargo serd ad-honorem por
un periodo de dos (2) aflos, prorrogables.

b) Dos titulares y dos suplentes designados por los trabajadores miembros del
Plan, electos en Asamblea General, con un minimo de asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros. Los cargos serén a ad-honorem y por un periodo de cuatro
(4) afios, pudiendo prorrogar la designacion por un periodo igual.

¢) Cuando por fallecimiento, renuncia, abandono, quedare vacante el cargo de
representantes titulares, seran sustituidos por los suplentes de igual designacion.
A falta de ambos la Junta de Vigilancia podra designar a un miembro activo del
Plan para ocupar el cargo, quien Unicamente concluira el periodo para el que
estaba nombrado el predecesor.”

Articulo 9. Se reforma el Articulo 26°, el cual queda asi:

“A!'ticulo 26°. Retiro antes de la edad prevista. Tiene derecho a la pensién por
retiro antes de la edad prevista, el miembro del Plan de Prestaciones que retina
los requisitos siguientes:

¢) Estar comprendido entre sesenta (60) y sesenta y cuatro (64) afios de edad
" cumplidos.

b) Haber contribuido un minimo de catorce afios (ciento sesenta y ocho meses)
continuos 0 mas al Plan de Prestaciones.

¢) Haber terminado su relacién laboral con la Institucion.

El calculo del monto de la pension mensual por retiro antes de la edad prevista,
se determina sobre la base del promedio del salario cotizable al plan devengado
durante los (itimos tres arios (treinta y seis meses), de conformidad con la edad,

el porcentaje de la pension se aplica atendiendo a los términos establecidos en la
siguiente tabla.

" EDAD. '|"' '%PENSION
60 35
61 )
62 45
63 52
64 58

Articulo 10. Se deroga el Articulo 28°,
Articulo 11. Se adiciona el Articulo 30, el cual queda asi:

“Articulo 30, Prescripcfén. Los derechos y acciones para exigir los beneficios que
concede el Plan, prescriben en un plazo de dos (2) afios, contados a partir de !a
fecha en que ocurra el hecho que da lugar a hacerlos efectivos. Caso contrario

pasara a fondo comtin del Plan, el aporte hecho por el frabajador durante su relacion
como miembro activo.”

Articulo 12. Vigencia. El presente aci

lo empieza a regir un dia después de sy
publicacién en el Diario de Centro Amética.

JIMMY MORAYES CABRERA
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