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DIARIO de CENIFIO AMERICA

NUMEHOBZ

MIN ISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

Acuérdase aprobar las siguientes’ reformas al REGLAMENTO DEI. PLAN
- DE PRESTACIONES PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO TECNICO DE
- CAPACITACIC)N Y PRODUCTIVIDAD ~INTECAP-—.

* ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 163-2008
Guatemala, 16 de junio del 2008 |

' . J ) .
EL PRESIDENTE DE LAREPUBLICA
cansmsmpo

Que mad!anta el Dacmtu numaro 17-72 del Congrasd da g Republica, Lsy Orgénica dei Instituto
Técnlco de Capacitacion y Productividad -IN'_I'E_CAP-, ha astablece que el Ministerio de Trabsajo y

Prevision Soclal, es el ‘Srgano  competenta y de- cpmunicaclén entre ei institulo Técnico de.

Capacitacién y Productividad, y ef Ejeculivo, quien sefalard ios lineamientos de la politica

gubemativa en lo Que se refiere al aprendizaje, a&iustramianto, formacion 'profasinnal, y
perfeccionamiento de los recursos humanos. . |

| CONSIDERANDO: - |
Que de conformidad con el contenido de las certificaciones de las Actas ndmeros 22-2004 y 30-
2007, de fechas 10 de octubre de 2004, y 28 de septiembre de 2007, respectivamerite, de fa Junia
Admlnisﬁddm del Plan de: Prestacionea para el Personal del Instituto Técnico de Capacitacion y
Productividad —INTECAP-; se aprobaron las reforinas al Acuérdo Gubemativo 891-80 que contiene

el Plan de Prestaciones para el Personal del Instituto Técnica de Cavpacltacién y Pmducﬁvidad
-INTECAP-,

POR TANTQ;
En el ajarcic.iu de {as funciones que Ja t:urrﬂara los Articulos 183, literal ) de ia Constitucién Pniltica

de la Rapub!!ca de Guatumaia. 10 iiterat h), det Decrato numero 114-87; y,. 3 del Decreto nGmero

17-72 arnbos del Congreso de Ia Repdblica de Guatamala Lay Oménica del Instituto Técnico da
Gapacitacion y Productividad -INTECAF’*

AGUERBA. -
Aprobar las siguientes rafunnas ai REGLAMENTD DEL PLAN PE PRESTAGIGNES PARA EL
PERSONAL DEL INSTITUTO TEGNICO DE CAPACITACION ¥ PRODUCTIVIDAD JINTECAP-,
contenido en el Acuerdo Gubemativo niimero 891-60 del Frusic_lentu de ia Republica.

Articulo 1.  Se reforma Ia iiteral h) del Articulo 2, del Acuerdo. Guh&mnﬂw nﬁmaro 391-90

Reglamento del Plan da Prestaciones para i per.mnal del Institutu Técnico de Capanltmlén
y Productividad, el cuai quada asl:

“h} Mlumhros del Plan. Enn miembma dal F’Ian Lﬂs Traba;adnras El persunal que se ratlra

| tampuralrnenta de ia lnslituoiﬁn “'gon - gnm c!e ficencia .y~ sigue paganclo .cuotas’

cgrrespundlentes, cunfnrma al litera d) Arﬁculu 5 Y Iaa parsunas qua daspués da 15 aﬁns de.'

pennanacer en el F'!én se rﬂtiren de ja Institucién, alempre que nu dEjari da pagar sus cuutas "
'. . r - - .

-Aniculd 'S reforma la literal a) del Articula 2 del Acuerdn Gubernativo' nimero B91-90

Haglamuntn del Plan de Prnsta::lunaa parﬂ al Purannal del lnstltutﬁ Téunlcu da CHpacitacidn y-.
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| -Pruduutlvidad e} uual quada asi:
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a) Pension pur Vejoz: Tienen derecho a [a pans!c.':n pnr vajem aquellus miamhms del Plan que

hayan hecho'una HPﬂﬁEﬂiﬁn ntantinua dé cuulaa, al’ mmmd pnr un rnimrnu t:le catnr{:a aﬁus y que
hayan alcanzado la edad de sesenta y cincn aﬁos ' ST
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Artit:uiu 3, Su rafurma al Articulo 4 del Acuardu Gubémaﬂvﬁ numuru 891-80 Raglamentn del

'Plan de Praataciunaa para a! Parsunal del Institutu Té::hlﬁo de Cnpanltanlﬁn y Prnduntivldad al

i

-cual quada aai._ - P

[l
¥

| “Articuln 4 Punsién. lL.a pension a reglf saré wta#lcia Y. équivaleinte aI sasenta pﬂr mento ;60%), del-r'

prnrnadin de su salario devengadn duranta las- ultin’tﬂs tms aﬁas incluyéndula ia bonificacién” t:la-

- amurgancia y la prufasionai en caso de que se tanga la édad pam nu el tiarripf: m!mmn da servicios, . .
a pensidn seld prnpﬂrclnnat ai tlempﬂ lrabajadn SI al trabajﬂdor hubiera gnzadu da alguna lie,encla .
i tlampu de. servicio o 89 !nlerrumpa gl pagr& !aa cuatas patrﬂrial Y Iahﬂral La pensi:&n nturgada en |

nmgun caso, podra sar sunarior a siete m:l quatzmas mén&ual&s

| Arﬂeulau;._ 85 .refpém‘ﬁ las literlod ), b} 'y oy se adiciond.[a: literald) ‘dei ‘Aticilo 5, del

{3501-2)-25-junio

- Acuerdo Guburnatlvu nﬁmhru BG‘L—S& Raﬁlafnentd dul Plan ddr Prasfaciunu para al Pambnal
- dal Insﬂtutn Técnlt:n du c:pacitncién Y Prﬂductlvidaﬂ -l chidl quuda aui.

| “Artlculo 5. cuntas. Las cuntau para é| sbstenhnientn dai pian aerén aportadas par la instituc!{m y
- los t"abﬂ.ladnraa Eﬂ Ius porcentéfaa slguiantsr ' ‘ ' -

R

A ‘Para s trabajadnras, qua lngmsen al Plan Gﬂﬂ Edadas cnmprand!das antra los vainta a Ins
h tramta ¥ nuave afios, da edad, deben apurtar tua pmntajes slguiantes
" a.t)La lnsﬁtuqibn 2,36% sobre lus salarigs, "+

a.2) Ei traba}adar 1.58% scbre su salario devangadd. | :
- b) Para jos. trabajadomu qua mgresen al Plan, con edades mmmndldas de ios cuarenta, a-
los- cuarenta y nusve aﬁus de edad, dabarén aportar los pomantajas siguientua
b 1) i.a lnsﬁtucién el 2.38 % sobre los aalarins | -
o b 2} E! traba;adof ol 5% sobre su salario davangado
t) . Para los trabajadores que :ngmsan al Plan con cincuenta 0 més afos de edad,
deharén apottar los pofr:enta]&s :iguiantas ,.
¢.1) La Institucion 31230% aubre Ius mlarlus Co
¢.2) El traba;ador ol 10% sabre su salann demngadu. .
d) Parq los traba]adms qua sg encuantmn con licenc:ta la wnta Se computard sobre. o

.'. I'J'rl.-

uitime sueldo y bonificacion devengadn, quadandu obligado e} trabajador a cubrir la cuota

patronsl y laboral.”

Articulo 5. Se reforma Ia Ilteml b) dal Art[culn 12, de! A::uuma Gubemativo niimero 891-90,
Reglamento del Plan de Pmstacinnas pur: ol Persnnal del instituto Técnlcu de Cupacltacién

"y Productividad, el cual queda asii , :
"b} Dos titulares y das suplentas dusignadus por los trab-jadoms Mlembms dal Plan, electos

en Asamblea Ganarat con un mfnimn dq asistencia de la mitad méds uno de sus
miembros. Los titufares tendrén a su cargo la Tesmria y Secrotaria.”

| + 3
Articulo 6. Se reforma Ia literat a) del Arﬂnulu 13, del Acuerdo Gubemativa nimero 891-80,

Reglamento del Plan de Prestaciones para el Pamnal del lnﬁtitutn Técnico de capmitacién
¥ Productividad, el ¢ual quuda asf: - - . f

“a) Administrar el Plan da acuan:lu mn asta regtamanta Y iau raforrnas que se Ia afacmen

~ en Asamblea General de sus migmbros a la qun asmtm como minimo fa mitad mas uno de
ollos.”

'.Arﬂculu 7. Sa reforma la literal b) del Articulo 14 del Acuerdo Gubemativo nimero 391-90,

- Reglamento del Pinn de Prestﬂcfnnas para el Pur:nnul dcl Jnstttutu Técnico du Capanltacldn |

Y Pmdunﬂvidad ol ¢I.Ill queda asf: - o

“B) Dns t:tularas y dos sup!entas dasignados por los ﬁabajadom miambrus dal Plan,

glactos en Asambiea Ganaml con u-n mirimo de asimnma da ia mitad mas unu de sus
miembros.™

Articulo 8. Se mformn ol Articulo 18, del Acuerdo Gubamattvo namero 891—-50 Ruglamentu
del Plan de Pmstacinnes para sl Pemnnﬂl def !nstltutu Técnico de Capacltaniﬁn Y
Productividad, el cual queda asi:

“Articulo 18. Supervivencia de Jubilados. Tndo jUbﬁEﬂﬂ debe pmsantarsa ala Institucién una
voz al aﬁu ¢ en jas ocasmnes qua le sea requando para astablecar que no ha fallecidu
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Arﬂuulu 9. Se adiciona ef Arﬁﬁﬂlﬁ 29 b'i'l,: cuh dl tai:fn 1:I§Uie'nto;1

Articulo 29 bis. Las modificaciones introducidas al Plan de Prestaciones, en este acuerdo, no -
afectan los derechos ya adquiridos de los trabajadores: activos y pensionados, aplicandose -

dnicamente a aquellos que ingresen al Plan a partir de su vigancia de acuerdo con el Articuio 108
de la Constitucién Politica de la Repdblica de Guatemala ¥ 1o establecido en el Articulo 59 do la
Lay QOrganica del lnst:mtn__c_;uatemaltago de Segu:fdgd Social,
' Arﬁnuln 10. Vigencia. EI presanta acuerdo ampmza a ruglr a parhr del dia de su publicac:én en el
- Diario de Centro América. | |
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